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۱. مقدمه و کلیات
ــواده را  ــر در مســیر تمــدن ســازی اســامی برداریــم، بایــد خان اگــر بخواهیــم گامــی موث

بــا محوریــت مــادر مــورد توجــه قــرار دهیــم؛ چــرا کــه خانــواده ســلول بنیادیــن جامعــه 

ــد. ــه می‌انجام ــکوفایی کل جامع ــه ش ــد آن ب ــت و رش اس

ــنَّ  ــتُ الجِْ ــا خَلقَْ ــم »وَمَ ــروردگار عال ــوده پ ــه فرم ــان ب ــش انس ــدف آفرین ــه ه ــا ک از آنج

ــا معرفــت و ایمــان  ــوأم ب ــدُونِ« )ذاریــات: 56( می‌باشــد، عبادتــی کــه ت ْــسَ إلَِّ ليِعَْبُ وَالْنِ

بــه ذات احدیــت مدنظــر اســت و ایــن مهــم امکان‌پذیــر نمی‌باشــد مگــر اینکــه انســان 

ــه تهذیــب و خودســازی نفــس بپــردازد. در مســیر ســیر الــی الله ب

بــا تــوکل بــر خــدا و در راســتای فرمایشــات رهبــر انقــاب دربــاره جهــاد تبییــن و فرزنــدآوری 

تصمیــم گرفتیــم در مراســم اعتــکاف جایگاهــی ویــژه بــرای مــادران و فرزندانشــان 

ــا از ایــن فرصــت بــرای رشــد معنــوی و تقویــت بینــش خانواده‌هــا بهــره  فراهــم کنیــم ت

ببریــم.

مخاطبین طرح:

در ایــن طــرح مــادران بــه همــراه دختــران بــا محــدوده ی ســنی 4 تــا 8 ســال، در اعتــکاف 

ــد. مــادر و کودکــی شــرکت می‌کنن

هدف طرح:

هــدف مــا از طراحــی ایــن الگــو ایجــاد محیطــی امــن و بــا نشــاط در مســاجد بــرای تربیــت 

معنــوی فرزنــدان، در ســایه مهر مــادری، تعالــی مــادران جــوان و جایگاهشــان در خانواده 

اســت. ایــن بســتر تاکنــون در زمــان اعتــکاف، بــرای مــادران جــوان همــراه بــا فرزندانشــان 

میســر نشــده بــود امــا از آنجــا کــه نیــاز بــه عبــادت و حضــور در فضــای معنــوی از نیازهــای 

فطــری انســان اســت، لــذا طــرح اعتــکاف بــا نــگاه »ســه روز مهمــان خــدا، در خانــه 

خــدا، در آغــوش مــادر« طراحــی شــد.
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اصول پنج‌گانه تربیتی:

برگزاری اعتکاف مادر و کودکی با نگاه به پنج اصل تربیتی زیر برگزار می گردد:

	1 فضای معنوی پرنشاط.

	2 حفظ کرامت انسانی.

	3 محبت و توجه به کودکان.

	4 مسئولیت پذیری.

	5 مهارت ورزی و دانش افزایی.

ــا  ــرای تقویــت معنویــت و انــس ب ــی ب ــکاف فرصت ــام ســه روزه اعت ــم: ای ــر مه تذک
ــا اردوی تفریحــی و خانوادگــی تفــاوت زیــادی دارد. مســئولین برگــزار  ــروردگار اســت و ب پ

کننــده بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه وافــر داشــته باشــند و تمــام تــاش و برنامــه ریــزی آنهــا 

ــرای تحقــق اصــل اعتــکاف باشــد. فراهــم آوردن محیــط آرام ب

۲. اهداف، اهمیت و نقش مادران
ایــن برنامــه در چهــار محــور اصلــی تدویــن شــده اســت کــه نتایــج آن در طــول اعتــکاف و 

تأثیــرات آن پــس از اعتــکاف در زندگــی روزمــره بررســی می‌شــود:

۲-۱. تسهیل مشارکت و رشد فردی
این بخش بر ایجاد فرصت برای رشد فردی و تسهیل مشارکت مادران تمرکز دارد:

• ـــب 	 ـــن و مناس ـــی ام ـــه محیط ـــت ک ـــن اس ـــدف ای ـــتر: ه ـــردن بس ـــم ک فراه

ـــد  ـــه دلیـــل فرزن ـــد )ب ـــه حـــال در اعتـــکاف شـــرکت نکرده‌ان ـــا ب ـــرای بانوانـــی کـــه ت ب

ـــد. ـــب کنن ـــوی را کس ـــه معن ـــن تجرب ـــد ای ـــا بتوانن ـــود ت ـــم ش ـــک(، فراه کوچ

• بصیـــرت افزایـــی: افزایـــش درک و شـــناخت عمیق‌تـــر نســـبت بـــه 	

مســـائل دینـــی و زندگـــی.

• ــر 	 ــردن، فک ــوت ک ــرای خل ــی ب ــاص زمان ــه: اختص ــر و مطالع ــت تفک فرص
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ــی. ــا تربیت ــی ی ــب دین ــه کت ــی و مطالع ــم زندگ ــائل مه ــه مس ــردن ب ک

• ــر کمــال 	 ــه مراحــل بالات ــقانه: رســیدن ب ــادت عاش ــازی و عب ــان س انس
ــی. 3 ــق اله ــو از عش ــه و ممل ــادت خالصان ــق عب ــانی از طری انس

۲-۲. ابعاد اجتماعی، تربیتی و نقش مادری
این قسمت به نقش مادران در جامعه و خانواده می‌پردازد:

• تبییــن نقــش سیاســی اجتماعــی مــادر: درک و تعریــف مجــدد 	

جایــگاه مــادر در ســاختار سیاســی و اجتماعــی جامعــه از منظــر دینــی.

• تمریــن زیســت اجتماعــی و عفیفانــه: تمریــن زندگــی جمعــی در 	

عیــن حفــظ ارزش‌هــا و متانــت اســامی. 

• و 	 مــادری  جایــگاه  تقویــت  تربیتــی:  حلقه‌هــای  و  مادرانــه  تکریــم 

اســتفاده از فضــای اعتــکاف بــرای ایجــاد گروه‌هــای کوچــک تربیتــی )حلقه‌هــای 

ــوزش. ــات و آم ــادل تجربی ــرای تب ــی( ب تربیت

• ــی: تقویــت حــس تعلــق و مســئولیت‌پذیری نســبت بــه هویــت 	 ــت مل هوی

ملــی و دینــی.

• تغییــر نگــرش و رویکــرد بندگــی: تحــول در نحــوه نگــرش فــرد بــه مفهــوم 	

بندگــی خداوند.

۲-۳. مهارت‌آموزی، صبر و همدلی
این بخش بر جنبه‌های عملی و مهارتی تمرکز دارد:

• صبــر، همدلــی و ایثــار: تقویــت صفــات اخلاقــی ماننــد صبــر، درک 	

در محیــط جمعــی. فــداکاری  و  متقابــل 

• کســب مهــارت و مواســات: یادگیــری مهارت‌هــای جدیــد )مهارتــی مرتبــط 	
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ــاری و  ــن همی ــن تمری ــی( و همچنی ــا زندگ ــور ی ــجد مح ــای مس ــا فعالیت‌ه ب

کمــک بــه دیگــران )مواســات(.

۲-۴. کنشگری اجتماعی و آمادگی آخرالزمانی
این قسمت بر مسائل مهم تر و نقش فعال در جامعه تأکید دارد:

• و 	 دینــی  توضیــح درســت مســائل  و  روشــنگری  تبییــن: وظیفــه  جهــاد 

ــکار  ــه دشــمن تــاش در انحــراف اف اجتماعــی )مخصوصــاً در عصــر حاضــر ک

دارد(. عمومــی 

• ــور: روشن‌ســازی و توضیــح اهمیــت 	 ــجد مح ــای مس ــن فعالیت‌ه تبیی

فعالیت‌هایــی کــه کانــون آن‌هــا مســجد اســت.

• ــور 	 ــرای ظه ــواده ب ــط خان ــود و محی ــازی خ ــور: آماده‌س ــرای ظه ــی ب آمادگ

ــت. ــیعه اس ــادی ش ــی اعتق ــداف عال ــی از اه ــه یک ــج((، ک ــان )ع ــام زم ــی )ام منج

• ــا متــون اصلــی دینــی 	 ــی: تقویــت ارتبــاط مســتمر ب ــون دین ــا مت ــس ب ان

)قــرآن، ادعیــه، نهــج البلاغــه و صحیفــه ســجادیه( از طریــق تــاوت، تدبــر و 

ــه آن‌هــا. عمــل ب

۳. ساختار اجرایی و شرح وظایف )برنامه‌ریزی کلان(
۳-۱. مدیر اجرایی اعتکاف )مسئول مسجد(

ویژگی‌ها:
• رهبری قوی )توانایی هدایت و انگیزه دهی(.	

• مهارت‌های ارتباطی مؤثر.	

• تفکر استراتژیک )برنامه‌ریزی و تعیین اهداف(.	

• مدیریت زمان )اولویت‌بندی کارها(.	
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• قابلیت حل مسئله.	

وظایف:

• انتخاب مسجد و برگزاری جلسه توجیهی با هیات امناء و امام جماعت.	

• آماده‌سازی و تجهیز مسجد و رفع نواقص.	

• فراخوان و جذب خادمین و نیروهای اجرایی.	

• برگــزاری جلســه توجیهــی خادمیــن، ظرفیــت شناســی، گروه‌بنــدی و شــرح 	

ــف. وظای

• هماهنگی کلی همه واحدها و نظارت بر حسن اجرای فعالیت‌ها.	

• شرکت در جلسات استانی ستاد اعتکاف.	

• ــژه 	 ــه خادمیــن )گرفتــن بازخــورد و حلقه‌هــای انــس وی ــزاری جلســات روزان برگ

خادمیــن(.

• تعیین شیفت‌ها و زمان حضور خادمین.	

۳-۲. واحدهای اجرایی و خادمان
ــه  ــن، روحی ــی و قوانی ــول اخلاق ــه اص ــدی ب ــان: پایبن ــی خادم ــای عموم ویژگی‌ه

ایثارگــری بــالا، ولایت‌پذیــری، همدلــی و درک روحیــه مــادران، آشــنایی اجمالــی بــا 

کــودک، خوش‌اخــاق، شــاداب، بــا تجربــه، دلســوز و صبــور.

شرح وظایف تفکیکی واحدها:

۱. واحد فرهنگی:

• ــا پرچــم، پوســتر و عناصــر 	 ــف: تامیــن مجــری، فضاســازی )تزییــن ب وظای

ــه. ــی اولی ــتقبال و خوش‌آمدگوی ــم اس ــوی(، مراس معن
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• تولید محتوا )هم‌سو با شعار سال ستاد اعتکاف(:	

* ــاط 	 ــدا و ارتب ــا خ ــس ب ــی، ان ــای دنیای ــدن از فض ــا ش ــس، ره ــه نف روز اول: تزکی

مســتمر.

* روز دوم: هــدف از خلقــت، شــناخت صحیــح چالش‌هــا و شــرایط جامعــه و 	

ــی. ــان فعل جه

* روز ســوم: تبییــن راه روشــن زندگــی متعالــی و مســئولیت مــادری )تعهــد بــرای 	

ادامــه مســیر(.

• برنامه‌هــا: دعــوت از اســاتید )ســخنرانی/حلقه‌های تربیتــی(، برگــزاری 	

ــه، مشــاوره‌های فــردی، پخــش رزق‌هــای  ــان تجربیــات مادران حلقه‌هــای بی

معنــوی.

• ــوت: نام‌گــذاری گروه‌هــا بــه نــام شــهدا و معرفــی آنــان، 	 ــازی و ص فضاس

ــا موضوعــات  ــه ســیار ب ــاب )کتابخان ــز کت ــگاه اجــرا )ســن(، می طراحــی جای

نــور  و  دقیــق صــوت  تنظیــم  کتابخوانــی،  تربیتی/مقاومتــی(، مســابقه 

مســجد )آشــنایی بــا کلیدهــا و فیوزهــا(، نصــب پوســترها بــا مضامیــن 

معنــوی و تفکــری و جمــات اندیشــمندان اســامی. 

• معرفــی جشــنواره ملــی و بیــن المللــی اعتــکاف و نحــوه شــرکت در آن 	

بــه جهــت تولیــد محتــوای اعتــکاف مرتبــط بــا تجربــه مــادر و کــودک.

۲. واحد کودک:

• ً مجــزا از صحــن اصلــی )محــل 	 ــا: ایــن واحــد بایــد فضایــی کامــا ویژگی‌ه

ــه  ــا تداخــل صــدا ایجــاد نشــود، امــا دسترســی ب ــادت مــادران( باشــد ت عب

مــادر راحــت باشــد.
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• مدیریت شیفت‌ها:	

• کــودکان در ســه شــیفت صبــح، عصــر و شــب در واحــد کــودک هســتند و بقیــه 	

ــد. ــی نگیرن ــا اضطــراب جدای زمان‌هــا پیــش مــادر می‌باشــند ت

• ــه، ســپس 	 صبح‌هــا: بیــدار شــدن آرام کنــار مــادر، کارهــای بهداشــتی و صبحان

انتقــال بــه واحــد کــودک )حــدود ســاعت ۱۰ تــا ۱۳:۳۰(.

• اســتراحت 	 کنــار مــادران  کــودکان   ۱۵ الــی   ۱۳:۳۰ اســتراحت ظهــر: ســاعت 

. می‌کننــد

• شیفت عصر: ساعت ۱۵ الی ۱۷.	

• شیفت شب: بعد از افطار )حدود ۱۹:۳۰ تا ۲۱( - بسته به برنامه مادران.	

• تفکیــک 	 مؤثــر،  ارتباط‌گیــری  بدرقــه،  و  اســتقبال  مربیــان:  وظایــف 

ــه  ــؤذن و...(، ارائ ــرآن، م ــظ ق ــا )حاف ــت بچه‌ه ــناخت ظرفی ــنی، ش ــای س گروه‌ه

بازخــورد پــس از هــر نوبــت برنامــه، رعایــت نــکات بهداشــت کــودکان.

• رهنمودهــای تربیتــی: تمرکــز بــر خــردورزی، خودبــاوری، کار جمعــی، 	

مطالعــه، امیــد بــه آینــده و کنجــکاوی )طبــق فرمایشــات مقــام معظــم رهبــری 

)مدظلــه العالــی((.

۳. واحد تدارکات:
• ــر 	 ــن(، نظــارت ب ــن + خادمی ــق )معتکفی ــدارکات کل: آمــار دقی ــئول ت مس

ــری از فســاد غــذا. ــکات بهداشــتی(، جلوگی ــت ن پخــت غــذا )رعای

• ــک، 	 ــوش و آب خن ــای، آب ج ــذا، چ ــه غ ــپزخانه: تهی ــت آش ــئول ثاب مس

ــان‌ وعده‌هــای ســالم و  ــودکان و می ــژه ک ــه غــذای وی ــر عــدم اســراف، تهی تدابی

ــودکان. ــل ک ــاب می ب

• ــب 	 ــجد )چس ــای مس ــیم‌بندی فض ــن: تقس ــدارکات معتکفی ــئول ت مس
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)بــرای  عبــور  راهروهــای  ایجــاد  معتکــف(،  هــر  جــای  شــماره‌گذاری  و  زدن 

ســهولت در عبــور و مــرور(، توزیــع غــذا و پــر کــردن کلمن‌هــا.

• ــت در آشــپزخانه حضــور داشــته 	 ــی: همــواره یــک مســئول ثاب ــه امنیت نکت

ــودکان(. ــی ک باشــد )جهــت ایمن

۴. واحد ثبت نام:
• اعلام دقیق شرایط پذیرش: سن و جنسیت.	

• ثبت‌نام: حضوری یا مجازی )پرس لاین(.	

• ــرم: کــد ملــی، ســن فرزنــدان، مهارت‌هــا، شــماره اضطــراری، 	 ــات ف اطلاع

رضایت‌نامــه پــدر.

• بــرای 	 نفــر(   ۱۰ )حداقــل  ذخیــره  لیســت  تشــکیل  ذخیــره:  لیســت 

آخــری. لحظــه  انصرافی‌هــای  جایگزینــی 

• ســامت: اخــذ تعهــد ســامت )عــدم پذیــرش معتکفیــن بــا علائــم 	

کــودک(. یــا  ویروســی در مــادر 

• ــرای 	 ــی )ب ــروه خصوص ــانی و گ ــال اطلاع‌رس ــکیل کان ــازی: تش ــروه مج گ

ثبت‌نــام قطعــی جهــت ارســال موقعیــت مکانــی و نــکات(. 

۵. واحد انتظامات:

• و 	 گرفتــن  )تحویــل  تلفــن همــراه  از  اســتفاده  کامــل  حــذف  موبایــل: 

خــاص(. افــراد  بــرای  اســتفاده  مدیریــت  یــا  امانــت‌داری 

• صحــن: ایجــاد نظــم و آرامــش، امنیــت وســایل معتکفیــن، تذکــر بــا 	
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احتــرام.

• ورود و خروج: کنترل دقیق ترددها )انتظامات درب(.	

• ــتی: مدیریــت صف‌هــا )صــف داخــل مســجد باشــد 	 ــرویس بهداش س

نــه جلــوی ســرویس( و کمــک بــه مــادران بــرای بــردن کــودکان بــه ســرویس 

هــای بهداشــتی.

۶. واحد تنظیف:

• شستشو و ضد عفونی سرویس‌ها )۳ نوبت در شبانه روز(.	

• خالی کردن سطل‌ها.	

• مرتب کردن دمپایی‌ها. 	

۷. واحد تطهیر:

• حضور خادم مسلط به احکام شرعی تطهیر فرش، موکت و زمین.	

• وسایل: لگن بزرگ، شلنگ بلند، اسفنج، دستمال و حوله. 	

۸. واحد هلال احمر:

• استقرار پزشک یا پرستار زن داوطلب و جعبه کمک‌های اولیه.	

۹. رابط آقا:

• ــجد، 	 ــی مس ــت بیرون ــی، امنی ــای بیرون ــی، خریده ــی و تدارکات ــتیبانی فن پش

ــارم  ــاً از مح ــتان. )ترجیح ــکاف شهرس ــتاد اعت ــا س ــاط ب ــنگین، ارتب ــای س کاره

ــن(. ــی از خادمی یک
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۱۰. واحد مالی:

• انتخاب مسئول مالی جهت مدیریت هزینه‌ها و جمع‌آوری فاکتورها.	

• منابــع تأمیــن مالــی: ســتاد اعتــکاف، خیریــن، بانیــان فرهنگی/تدارکاتــی، 	

هزینــه دریافتــی از معتکفیــن، کمــک ارگان‌هــا.

۱۱. واحد رسانه:

• انتشــار پوســتر و فراخــوان، تیــزر، بنــر ســطح شــهر و اطلاعیه‌هــا در گــروه هــای 	

مجــازی. 

• عکاسی و فیلم برداری در تمامی لحظات و صحنه های خاص اعتکاف	

• تهیه گزارش روزانه، شرح حال نویسی، روایت نویسی	

• عکاسی جهت عکس یادگاری در پایان مراسم	

• مستند سازی و تهیه کلیپ	

۴. هماهنگی‌های اجرایی و آماده‌سازی فضا )پیش از 
شروع(

۴-۱. انتخاب و آماده‌سازی مسجد
ویژگی‌های مسجد مناسب:

	1 حسینیه مجزا با دسترسی آسان به صحن مسجد..

	2 آشپزخانه مناسب..

	3 سرویس بهداشتی داخل ساختمان..

	4 آراستگی بصری و تهویه هوای مناسب )مهم برای کودکان(..
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	5 نداشتن فضاهای خطرناک )پشت‌بام باز، پله‌های بدون حفاظ(..

اقدامات آماده‌سازی:

• و 	 پشــت‌بام  کنتــرل  پنجره‌هــا،  و  نرده‌هــا  حفــاظ  نصــب  ایمن‌ســازی: 

انباری‌هــا.

• مَحرم‌سازی: پوشش پنجره‌ها و درب‌های شیشه‌ای از دید نامحرم.	

• بــرق 	 آتش‌نشــانی،  کپســول  ســرمایش/گرمایش،  بررســی  تجهیــزات: 

اضطــراری.

• جمع‌آوری: جمع‌آوری وسایل اضافی نمازگزاران اهل محل.	

۴-۲. هماهنگی با نهادها و مدعوین
• آتش‌نشــانی، 	 )امنیــت(،  پلیس/بســیج  اعتــکاف،  ســتاد  نهادهــا: 

بــازی(،  وســایل  گرفتــن  امانــت  )بــرای  نزدیــک  مهدکــودک  اورژانــس، 

نزدیــک. آشــپزخانه 

• مشــاور، 	 احــکام،  اســتاد  جماعــت،  امــام  بــا  هماهنگــی  مدعویــن: 

مناجات‌خــوان، قاریــان )مراســم ام‌داوود(، مــداح، اســتاد تصحیــح قرائــت 

نمــاز، راوی جنــگ و خانــواده شــهدا.

• معتکفیــن 	 بیــن  موجــود  ظرفیت‌هــای  از  محــروم  مناطــق  در  تذکــر: 

شــود. و...( اســتفاده  قــرآن  حافــظ  مــداح،  روانشــناس،  )معلــم، 

۵. مرحله مقدماتی )ثبت‌نام و توجیه(

۵-۱. جلسه توجیهی )جشن افتتاحیه(
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• زمان: پیشنهادی ۱۰ رجب )میلاد امام جواد علیه‌السلام(.	

• هــدف: انــس گرفتــن مهمانــان بــا فضــای مســجد، آشــنایی بــا طــرح 	

توســط  مخاطب‌شناســی  قوانیــن،  ابــاغ  کــودک،  و  مــادر  اعتــکاف 

 . لین مســئو

۵-۲. قوانین پذیرش
• ارائه کارت ملی مادر و شناسنامه کودک الزامی است.	

• مهــم 	 )قانــون  مُســری  و  خــاص  بیمــاری  دارای  کــودکان  پذیــرش  عــدم 

ســامت(.

• ممنوعیت خروج کودکان از مسجد در طول اعتکاف.	

• توضیح شرایط اسکان و محدودیت‌های نظافتی )پرهیز از وسواس(.	

• الزام ارائه رضایت‌نامه پدر.	

• رعایت پوشش مناسب و بهداشت فردی.	

۵-۳. چک‌لیست وسایل مورد نیاز مادران
)جهت اطلاع‌رسانی در کانال و جلسه توجیهی(

• معنوی: قرآن، مفاتیح، تسبیح، چادر و جانماز )مادر و کودک(.	

• )امــکان 	 کافــی  لبــاس  کاردســتی‌ها(،  )بــرای  پوشه/ســاک  شــخصی: 

شستشــو نیســت(، ظــروف کامــل شــخصی، ملحفــه، پتــو، بالــش، زیرانــداز 

مشــمایی.

• بهداشتی: داروهای ضروری و اضطراری.	
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• ــرگرمی: خوراکــی ســالم و مقــوی )قابــل تعــارف(، یــک عــدد 	 خوراکی/س

عروســک ســاده )غیــر تهاجمــی و بــدون نمــاد تهاجــم فرهنگــی(.

۶. مرحله اجرایی )حین برگزاری اعتکاف(

۶-۱. نکات کلیدی تیم اجرایی )بسیار مهم(
• رفتار محترمانه: پرهیز جدی از جدل حتی در صورت حق داشتن.	

• حریم: حضور مؤثر اما بدون دخالت مستقیم در رابطه مادر و فرزند.	

• آراستگی: رعایت ظاهری آراسته و در شأن مسجد.	

• در 	 کنتــرل خشــم  و  انعطاف‌پذیــری  مهربانــی،  روحیــه  داشــتن  صبــر: 

مواجهــه بــا خســتگی کــودکان.

• ثبت: ثبت لحظه‌ای اتفاقات مهم جهت گزارش نهایی. 	

 ۱۲  - اول  )شب  استقبال  و  پذیرش  مراسم   .۲-۶
رجب(
• زمان: دو ساعت بعد از نماز مغرب و عشاء.	

• مراحل:	

	1 عبــور از کوچــه نــور: عبــور مــادر و کــودک از مســیر تزییــن شــده، اهــدای گل .

و بســته فرهنگــی. 

	2 میــز پذیــرش: احــراز هویــت )کارت ملی/شناســنامه(، گشــت وســایل .

)امنیــت(، تحویــل موبایــل و صــدور رســید، تحویــل پاکــت کفــش.
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	3 و . )مربیــان  اســتقبال  گــروه  توســط  گــرم  خوش‌آمدگویــی  اســتقبال: 

شــکلات. پذیرایــی  کــودک،  بــه  ورودی  هدیــه  اهــدای  خادمــان(، 

	4 اسکان: همراهی تا جایگاه مشخص شده و معرفی کوتاه محیط..

۶-۳. فعالیت‌های ویژه مادران )سین برنامه(
• ــرآن، 	 ــوات و ق ــم صل ــه، خت ــای روزان ــت، مناجات‌ه ــای جماع ــادی: نمازه عب

ــوم(. ــال ام‌داوود )روز س اعم

• مناســبتی: جشــن میــاد حضــرت علــی )ع(، یــادواره شــهدا، وفــات حضــرت 	

زینــب )س(.

• ــی: ســخنرانی‌های عمومــی )موضوعــات: جهــاد زن در خانــه، ســبک 	 معرفت

ــی(، شــرح نامــه  ــات تربیت ــث )آی ــرآن و حدی ــی، تمدن‌ســازی(، مســابقه ق زندگ

ــجادیه. ــه س ــای ۱۴ و ۲۵ صحیف ــرح دع ــه، ش ۳۱ نهج‌البلاغ

• فرهنگــی: مســابقه خاطره‌نویســی و دلنوشــته، همخوانــی شــعر مــادر و 	

کــودک )پیــش از برنامه‌هــای جمعــی(.

• تفکر: اختصاص وقت آزاد برای خلوت و تفکر.	

• ــا 	 ــس ب ــوت و ان ــا فرصــت خل ــر: برنامه‌هــای ســخنرانی محــدود باشــد ت تذک

ــرود.  ــروردگار از بیــن ن پ

۶-۴. فعالیت‌های ویژه کودکان )جزئیات اجرایی(
• محتــوا و قصه‌هــا: ولادت امیرالمؤمنیــن )ع(، شــجاعت امیرالمونیــن 	

ــر، الگوســازی از حضــرت زینــب )س(، زندگــی شــهدا و  ــی )ع( در جنــگ خیب عل

ــی. ــص قرآن ــجد و قص ــوزش آداب مس ــان، آم ــوان قهرم ــه عن ــا ب ــی آنه معرف

• مهارتـــی و هنـــری: نقاشـــی دیـــواری، کلاژ، ســـفالگری )ســـاخت مهـــر و 	
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تســـبیح(، کاردســـتی.

• بازی‌ها:	

* تحرکی: استخر توپ، سرسره، الاکلنگ، تونل، ورزش دسته‌جمعی.	

* آموزشی: تمرین وضو، نماز جماعت، روزه کله‌گنجشکی )تمرین صبر(.	

* ایستگاهی: بازی‌های تمرکزی و هیجانی.	

• هدایــا: هدیــه ورودی، ســحرگاه‌ها، بعــد از نمازهــا، روز جشــن )روز پــدر( و روز 	

پایانــی.

• رسانه: پخش کلیپ‌های آموزنده، ثبت عکس یادگاری. 	

۶-۵. فعالیت‌های مشترک مادر و کودک
• ــی: در آغــوش گرفتــن کــودک و گفتــن جمــات محبت‌آمیــز 	 ــوش فاطم آغ

دینــی. 

• کاردستی و نقاشی‌های مشترک.	

• بازی‌های ارتباطی )بدون ایجاد سروصدای نامتعارف(.	

• سرودهای دسته‌جمعی.	

• ــادات، 	 ــه انتق ــیدگی ب ــم، رس ــت نظ ــوری، مدیری ــای ف ــه نیازه ــه ب ــه: توج نکت

رعایــت حرمــت و قداســت مســجد )پرهیــز از لهــو و لعــب، عــدم پخــش 

و ...( نامناســب  موســیقی 
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۷. مرحله پسینی )بعد از پایان اعتکاف(

۷-۱. جمع‌آوری و پاکسازی
• نظافت: تمیزکاری و مرتب کردن کامل مسجد )مثل روز اول(.	

• تحویــل: بازگردانــدن وســایل امانــی ) مربــوط بــه واحــد کــودک، تــدارکات و...( 	

و تحویــل وســایل شــخصی معتکفیــن.

• بــرای 	 فرهنگــی  وســایل  صحیــح  بســته‌بندی  و  جمــع‌آوری  بســته‌بندی: 

اســتفاده در آینــده. 

۷-۲. استمرار تربیتی )طرح تثبیت(
طبــق فرمایــش مقــام معظــم رهبــری: »کاری کنیــد ایــن حــال توســل و تضــرع و تغییــر کــه 

در اعتــکاف بــه وجــود می‌آیــد بمانــد و تثبیــت شــود.«

اقدامات جهت تقویت پیوند معنوی در طول سال:

• ایجاد کانال ارتباطی مجازی.	

• برپایی مواکب و اردوهای زیارتی.	

• راه‌اندازی پویش‌های مجازی )مثل پویش عهد بندگی(.	

• برگزاری دوره‌های تربیت اسلامی )سبک زندگی، خودشناسی(.	

• دعــوت مجــدد در مراســمات )احیــای نیمــه شــعبان، جشــن بــزرگ عیــد 	

غدیــر، ســوگواره مادرانــه شــهادت حضــرت رقیــه )س( و ...(. 
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۷-۳. مستندسازی و گزارش
• جمع‌آوری فرم‌های نظرسنجی و ارزیابی.	

• تدوین گزارش نهایی )متن، عکس‌های ناب، کلیپ(.	

• تحلیــل عملکــرد بــرای ســال‌های آینــده و ارائــه گــزارش بــه مســجد و ســتاد 	

اعتــکاف. 
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ضمایم

ضمیمه ۱: متن رضایت‌نامه پدر
ــدم  ــدی فرزن ــرای بهره‌من ــود را ب ــت خ ــت موافق ــال رضای ــا کم ــدر[، ب ــام پ ــب ]ن »اینجان

]نــام دختــر[ از فضــای معنــوی اعتــکاف در معیــت مــادر گرامی‌شــان، ســرکار خانــم ]نــام 

ــه از قوانیــن مربوطــه آگاهــی دارم.«  مــادر[، اعــام داشــته و تأییــد می‌کنــم ک

۱. چک‌لیست‌های اجرایی )مدیریت کلان(
ایــن چک‌لیســت‌ها بــرای مدیــر اجرایــی و مســئولین واحدهــا جهــت اطمینــان از 

انجــام صحیــح فرآیندهــا در ســه مرحلــه تدویــن شــده اســت.

۱-۱. چک‌لیست پیش از شروع )مرحله مقدماتی(
• ــی، 	 ــا )فرهنگ ــا و واحده ــئولین کمیته‌ه ــن مس ــتاد: تعیی ــکیل س  تش

کــودک، تــدارکات و...(.

• آماده‌ســازی مــکان: تقســیم فضــای عبــادت و فضــای کــودک، 	
نظافــت، گرمایــش و تجهیــزات.

• و 	 ســامت  تعهدنامــه  بررســی  قطعــی،  لیســت  بســتن  ثبت‌نــام:   
پــدر. رضایت‌نامــه  دریافــت 

• ــت 	 ــاص جه ــای خ ــا مهارت‌ه ــودکان ب ــادران و ک ــایی م ــایی: شناس شناس
ــه. ــک در برنام کم

• آموزش: برگزاری جلسه توجیهی برای خادمین و مربیان کودک.	

• ــای 	 ــودک، هدای ــه مــادر و ک ــه بســته هدی ــی: تهی ــدارکات فرهنگ  ت
ورودی و خروجــی.

•  تبلیغـــات: طراحـــی پوســـتر، اطلاع‌رســـانی و ارســـال لوکیشـــن بـــرای 	
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قطعـــی. ثبت‌نامی‌هـــای 

۱-۲. چک‌لیست حین اعتکاف )مرحله اجرایی(
• ــتقبال: تحویــل کارت شناســایی، دریافــت موبایــل )امانــت(، گشــت 	  اس

وســایل )امنیــت(.

• هویت‌سنجی: تطبیق چهره و کارت شناسایی با لیست ثبت‌نام.	

• مدیریت فضا: جانمایی دقیق مادران در جاهای مشخص شده.	

• اجــرای برنامــه: نظــارت بــر اجــرای دقیــق ســین برنامــه مــادر و کــودک 	
و هماهنگــی آنهــا طبــق زمان‌بنــدی.

• ــذای 	 ــت غ ــر بهداش ــارت ب ــالم و نظ ــای س ــان‌ وعده‌ه ــع می ــه: توزی تغذی
کــودکان.

• ] [ آرامــش: کنتــرل اضطــراب جدایــی کــودکان و نظــارت بــر کیفیــت 	
اســتراحت. و  خــواب 

• ] [ مستندسازی: ثبت گزارش روزانه و لحظه‌ای اتفاقات.	

۱-۳. چک‌لیست پایان اعتکاف )مرحله اختتامیه(
• ــه 	 ــه )کوچ ــم بدرق ــه و مراس ــه اختتامی ــرای برنام ــی: اج ــم پایان مراس

ــور(. ن

• تحویل: بازگرداندن وسایل امانی )موبایل و...( به مادران.	

• جمع‌آوری: جمع‌آوری فرم‌های ارزیابی و نظرسنجی مادر و کودک.	

• ] [ پاکســازی: نظافــت کامــل مســجد و بازگردانــدن وســایل مســجد بــه 	
مــکان اولیــه.

• گزارش: تنظیم گزارش نهایی و جمع‌بندی گروهی برای سال بعد.	
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۲. سین برنامه دقیق )جدول زمان‌بندی ۳ روزه(
شب پیشواز )۱۲ رجب - شب ورود(

• ساعت شروع: دو ساعت بعد از نماز مغرب و عشاء.	

• استقبال: عبور مادر و کودک از »کوچه نور«.	

• اهدا: اهدای بسته فرهنگی و شاخه گل توسط خادمین.	

• ورود: عبور از زیر قرآن و استقرار در جایگاه‌های مشخص شده.	

• جشــن: جشــن مشــترک میــاد حضــرت علــی )ع( »مــادر دختــری« و 	
مســابقات مــادر و کــودک.

• کودک: رفتن کودکان با مربیان به واحد کودک.	

• عبــادی: تــاوت جمعــی ادعیــه و ســوره هــای قــرآن )از قبیــل دعــای مجیــر 	
و ســوره واقعــه(.

• آموزش: بیان احکام اعتکاف توسط استاد.	

• استراحت: اعلام خاموشی.	

روز اول )۱۳ رجب - میلاد امام علی ع(

• سحرگاه:	

* ۱.۵ ســاعت قبــل اذان: پخــش صــوت آرام مناجــات حضــرت 	
علــی )ع( بــرای بیــداری.

* سخنرانی کوتاه، مناجات شعبانیه و مداحی سحر.	

* اعلام زمان باقی‌مانده )هر ۵ دقیقه در نیم ساعت آخر(.	

* نماز صبح، تلاوت سوره یس، دعای عهد و صباح.	

• صبح:	

* ۳ ســاعت قبــل ظهــر: توزیــع بســته فرهنگــی )مســابقه نامــه ۳۱ 	
نهج‌البلاغــه(.
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* آغــوش فاطمــی: مــادران کــودکان را در آغــوش گرفتــه و ۵ 	
ــد. ــی می‌گوین ــز دین ــه محبت‌آمی جمل

* واحــد کــودک: پخــش کلیپ‌هــای ولادت و رفتــن بچه‌هــا بــا 	
مربیــان.

* عبادی: ختم ۱۱۰ مرتبه ذکر »یا علی« و دعای نادعلی.	

* سخنرانی: محوریت »جهاد زن در خانه”.	

* نماز ظهر و عصر.	

* تلاوت سوره فتح و دعای ۱۴ صحیفه سجادیه.	

• عصر:	

* ۲.۵ ســاعت قبــل مغــرب: توزیــع بســته فرهنگــی )از قبیــل رزق 	
ــوی و ...(. هــای معن

* حلقه معرفت: موضوع »حجاب و عفاف«.	

* اجرای مسابقه نامه ۳۱ و اهدای جوایز.	

* سخنرانی: محوریت »زن ریحانه است«.	

* نماز مغرب و عشاء و دعای فرج.	

• شب دوم:	

* نمایــش 	 بــا  مشــترک  قصه‌گویــی  نمــاز:  بعــد  ســاعت   ۲
بخشــندگی(. )موضــوع:  عروســکی 

* آغوش فاطمی.	

* سخنرانی: تفسیر آیات مقام زن.	

* مداحی شام ولادت و اهدای جوایز مسابقه عصر.	

روز دوم )۱۴ رجب - وفات حضرت زینب س(

• سحرگاه: مشابه روز اول )مناجات، نماز، دعای عهد(.	
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• صبح:	

* توزیع بسته )مسابقه دعای ۲۵ صحیفه(.	

* آغوش فاطمی.	

* حلقه معرفت: »سبک زندگی اسلامی«.	

* سخنرانی: »زندگی منهای اسراف )مدیریت مصرف(«.	

* نماز ظهر و عصر، سوره فتح، دعای ۱۴ صحیفه.	

• عصر:	

* توزیع بسته )نامه‌ای به خدا(.	

* حلقه معرفت: »مادرانه‌ها )انتقال مفاهیم دینی(«.	

* اجرای مسابقه دعای ۲۵ صحیفه و جوایز.	

* سخنرانی: »نقش اعتکاف در زمینه سازی ظهور«.	

* نماز مغرب و عشاء و دعای فرج.	

• شب سوم:	

* ــرت 	 ــهادت حض ــژه ش ــر وی ــی و تئات ــترک: پرده‌خوان ــه مش برنام
زینــب )س(.

* آغوش فاطمی.	

* تلاوت دعای مجیر و سوره واقعه.	

* ــر از همســران و مــادران 	 ــودک و تقدی ــادواره شــهدای مــادر و ک ی
شــهدا.

* مداحی شهادت و اهدای جوایز مسابقه نامه‌ای به خدا.	

روز سوم )۱۵ رجب - اعمال ام‌داوود(

• سحرگاه: مشابه روزهای قبل.	
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• صبح:	

* برنامــه مشــترک نظم‌دهــی شــخصی معتکفیــن و عمومــی 	
ــجد. مس

* اعلام سنت حسنه کمک به اعتکاف.	

* ســفره حضــرت رقیــه )س(: همــراه بــا روضــه و 	
کــودکان. عــزاداری 

* نماز ظهر و عصر.	

• عصر:	

* اعمال ام‌داوود )بعد از نماز ظهر(.	

* بدرقــه: همزمــان بــا اذان مغــرب، عبــور از »کوچــه نــور« و 	
خداحافظــی.

۳. چک‌لیست تخصصی واحد کودک
این چک‌لیست مخصوص مربیان و مسئول واحد کودک است.

۳-۱. آماده‌سازی محیط و تجهیزات
•  تفکیــک فضــا: اطمینــان از مجــزا بــودن فضــای کــودک از صحــن اصلــی 	

)جهــت عــدم تداخــل صــدا( بــا دسترســی راحــت بــه مــادر.

• فضاســازی: تزییــن بــا عناصــر کودکانــه )کشــتی ســفینه النجــاه، ریســه 	
بادکنــک، گل نرگــس(.

• ــهادت 	 ــاد( و روز ش ــن )ش ــازی در روز جش ــر فضاس ــور: تغیی ــر دک تغیی
ــزا(. ــا ع ــب ب )متناس

• ــفال، 	 ــایل )س ــب‌گذاری وس ــه‌ها و برچس ــازی قفس ــدی: آماده‌س غرفه‌بن
ــتی، امانات(. کاردس

•  ایمنی: بررسی ایمنی وسایل بازی و محیط )پریزها، اشیاء تیز(.	
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• بهداشت: آماده‌سازی سطل‌های زباله، دستمال و مواد شوینده.	

۳-۲. مدیریت و پذیرش )کارت و گروه(
• شناســایی: آماده‌ســازی کارت شناســایی کــودک و مربــی بــا »رنــگ روبــان 	

مشــترک«.

• و 	 کوچولوهــا«(  »معتکــف   ً )مثــا گروه‌هــا  تشــکیل  گروه‌بنــدی: 
گــروه. تعییــن مربــی اختصاصــی هــر 

• اســتقبال روزانــه: مربیــان هــر صبــح در صحــن بــه اســتقبال کــودکان 	
)مخصوصــاً دارای اضطــراب جدایــی( برونــد.

•  تحویل‌گیری: ثبت ساعت ورود و خروج کودک در لیست.	

۳-۳. اجرای برنامه‌ها )شیفت‌ها و محتوا(
• ــا ۱۳:۳۰(: اجــرای صبحــگاه، ورزش، قصــه و 	 ــح )۱۰ ت شــیفت صب

کاردســتی.

• بازی‌هــای گروهــی و حلقه‌هــای 	  :)۱۷ تــا   ۱۵( عصــر  شــیفت 
کودکانــه.

• ــا ۲۱(: آرام‌ســازی و قصه‌گویــی، فعالیــت 	 ــب )۱۹:۳۰ ت ــیفت ش ش
هــای مشــترک مــادر و کــودک.

• صــف نمــاز: نظم‌دهــی کــودکان در صف‌هــای نمــاز جماعــت )هــر 	
ــتد(. ــو بایس ــروه جل ــک گ ــده ی وع

• قصــه: چیدمــان ردیفــی کــودکان بــرای قصه‌گویــی )چرخــش جــا بــرای جلــو 	
نشســتن همــه(.

• محتــوا: اجــرای دقیــق محتواهــای تعییــن شــده )نقاشــی دیــواری، ســفال، 	
ــت )ع((. داســتان‌های اهــل بی
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۳-۴. تغذیه و سلامت
• ــده: توزیــع میــان‌ وعده‌هــای ســالم و بــاب میــل کــودکان در 	 ــان‌ وع می

زمــان مقــرر.

• کنترل بیماری: بررسی علائم ظاهری بیماری.	

• ] [ نظافــت: کمــک بــه کــودکان در اســتفاده از ســرویس بهداشــتی و 	
دســت‌ها. شســتن 

• ــوری و 	 ــدام ف ــط، اق ــدن محی ــس ش ــورت نج ــوری: در ص ــر ف ] [ تطهی
ــر. ــد تطهی ــه واح ــام ب اع

4. فرم نظرسنجی و ارزیابی ویژه مادران
عنوان: هم‌فکری برای تعالی )ویژه معتکفین طرح مادر و کودک(

مقدمــه: مــادر گرامــی، قبــول باشــد. نظــرات ارزشــمند شــما چــراغ راه مــا بــرای برگــزاری 
ــه ســوالات  ــا دقــت و صداقــت ب ــاً ب ــر مراســم در ســال‌های آینــده اســت. لطف باکیفیت‌ت

پاســخ دهیــد.

الف( بخش عمومی و تدارکات:

عالی | خوب | متوسط | ضعیف 

| ۱ | نحوه اطلاع‌رسانی و سهولت در ثبت‌نام | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۲ | کیفیت استقبال و پذیرش | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ | |

| ۳ | کیفیت و کمیت وعده‌های غذایی )سحر و افطار( | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ | |

| ۴ | نظافت عمومی مسجد و سرویس‌های بهداشتی | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ | |

| ۵ | دمای محیط و تهویه )سرمایش/گرمایش( | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ | |
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| ۶ | برخورد خادمین و مسئولین اجرایی | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ | |

ب( بخش فرهنگی و محتوایی:

 عالی | خوب | متوسط | ضعیف 

| ۱ | کیفیت سخنرانی‌ها و اساتید دعوت شده   ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪

| ۲ | حلقه‌های معرفتی و بیان تجربیات مادرانه   ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۳ | برنامه‌های مناجات و ادعیه )حس و حال معنوی(   ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۴ | بسته‌های فرهنگی و رزق‌های معنوی توزیع شده   ⚪  ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۵ | میزان رضایت از طرح »آغوش فاطمی« )تعامل با کودک(  ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪

ج( بخش تخصصی کودک )واحد کودک(:

 عالی | خوب | متوسط | ضعیف

| ۱ | نحوه برخورد و تعامل مربیان با فرزند شما | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۲ | جذابیت برنامه‌ها و بازی‌ها برای کودک | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۳ | کیفیت میان‌وعده‌های اختصاصی کودکان | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۴ | امنیت فیزیکی و روانی محیط بازی کودکان | ⚪ | ⚪ | ⚪ | ⚪ 

| ۵ | میــزان کاهــش اضطــراب کــودک و علاقــه بــه حضــور در مســجد | ⚪ | ⚪ | ⚪ 
 ⚪ |

د( سوالات تشریحی:

۱. بهتریــن و تأثیرگذارتریــن بخــش برنامــه از نظــر شــما کــدام بــود؟ ...............................
....................................

۲. مهم‌تریــن نقــدی کــه بــه اجــرا داریــد چیســت؟ ........................................................
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......................................

۳. آیا تمایل دارید در طرح‌های استمرار )بعد از اعتکاف( شرکت کنید؟

بله ⚪ خیر ⚪

۴. پیشــنهاد شــما بــرای ســال آینــده: ............................................................................
................................

ــا  ــری ب ــودکان )هم‌فک ــژه ک ــنجی وی ــرم نظرس 5. ف
) فرشــته‌ها

ــا اســتفاده از ایموجی‌هــا چــاپ  ــا طراحــی گرافیکــی جــذاب، رنگــی و ب ــد ب ــرم بای ــن ف )ای
ــد( ــودک کمــک کن ــه ک ــردن آن ب ــر ک ــد در پ شــود. مــادر می‌توان

نام من: ........................................... سن من: ...................

۱. بهت خوش گذشت؟

�� )خیلی زیاد( | �� )بد نبود( | ️☹ )اصلاً(

۲. خاله‌ مربی‌ها مهربون بودن؟

�� )خیلی مهربون( | �� )معمولی( | ️☹ )نه(

۳. غذاها و خوراکی‌ها خوشمزه بود؟

�� )عالی( | �� )خوب( | �� )دوست نداشتم(

۴. کدوم بازی رو بیشتر از همه دوست داشتی؟ )کودک نام ببرد یا نقاشی کند(

..................................................................................................................................

۵. دوست داری سال دیگه هم با مامان بیای مسجد؟
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✅ آره حتماً | ❌ نه خسته شدم

۶. یه نقاشی کوچولو یا یک جمله برای خدا اینجا بنویس:

)کادر خالی برای نقاشی(

ــن و کادر  ــژه خادمی ــردی )وی ــی عملک ــرم ارزیاب 6. ف
ــی( اجرای

هدف: ثبت تجربیات و آسیب‌شناسی جهت انتقال به تیم سال آینده.

نام واحد: ....................................... مسئولیت: .......................................

۱. مهم‌ترین چالش یا مشکلی که در واحد خود با آن مواجه شدید چه بود؟

...................................................................................................................................
............................

ــود؟ )در  ــی ب ــما کاف ــف ش ــام وظای ــرای انج ــده ب ــم ش ــات فراه ــزات و امکان ــا تجهی ۲. آی
ــود؟( ــم ب ــزی ک ــه چی ــودن، چ ــی ب ــورت منف ص

...................................................................................................................................
............................

بــا  کــودک  واحــد  ً هماهنگــی  )مثــا بیــن واحدهــا  از هماهنگــی  ارزیابــی شــما   .۳
بــود؟ چگونــه  فرهنگــی( 

...................................................................................................................................
............................

ــده  ــن واحــد در ســال آین ــرد ای ــود عملک ــرای بهب ــی مشــخص شــما ب ۴. پیشــنهاد اجرای
ــت؟ چیس

...................................................................................................................................
۵. نمــره شــما بــه عملکــرد کلــی تیــم اجرایــی )از ۱ تــا ۲۰(: .................
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